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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Шербакульский лицей» Шербакульского муниципального района Омской области (далее 

– МБОУ «Шербакульский лицей») в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Шербакульский лицей». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

— Трудовой кодекс РФ (далее — ТК); 

— Закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

— Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых 

отношений и связанных с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере 

образования. 

 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя  по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МБОУ «Шербакульский лицей» и  установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных  условий  труда  по сравнению 

с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

отраслевым тарифным соглашением. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации  Солдатенко Елены Николаевны (далее — работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их уполномоченного 

представителя трудового коллектива, Ситниковой Натальи Владимировны. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

 1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
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преобразовании, ликвидации) образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК. 

1.10. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 

трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления МБОУ «Шербакульский 

лицей»  непосредственно работниками и через представителя трудового коллектива: 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,  предусмотренным ч.2 

ст.53 ТК, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
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вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 30 календарных дней 

после его подписания. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до  «___» ___________ 2028 года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

            2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под подпись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под подпись с настоящим коллективным договором, Уставом МБОУ 

«Шербакульский лицей», Правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными 

с их трудовой деятельностью (ст. 68 ТК). 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК. 

2.2.3.1. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.3.2.В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
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2.2.3.3. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК. 

2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, 

испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 

и статьей 74 ТК. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 

договора. 

2.2.8. Сообщать выборному органу совета трудового коллектива в письменной 

форме не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК, при массовых 

увольнениях работников — также не позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных 

дней. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штата работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179 ТК, при равной производительности 

и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 
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— предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

— проработавшие в организации свыше 10 лет; 

— одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

— одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

— родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

— награжденные государственными или ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

— педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК с работником — членом профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.12. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, 

по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели 

(смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами  1, 5 - 8, 10 или 11  части  первой  статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК). 

           2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии со статьей 261 ТК с 

женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трѐх лет, с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте 

до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 

родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 

кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в 

возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель 

ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 

допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 

– 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК). 
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2.2.14.  С учетом мнения выборного органа совета трудового коллектива 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК). 

2.2.16. В случае направления работника на профессиональное обучение или 

получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня 

и направленным на обучение работодателем. 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение 

по  программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МБОУ 

«Шербакульский лицей», его реорганизацией, с участием выборного органа совета 

трудового коллектива. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
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осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

             3.1.  Содержание трудового договора определяется в соответствии со ст. 57 ТК 

РФ, порядок его заключения – в соответствии со ст. 68 ТК, изменение трудового 

договора содержит гл. 12 ТК, расторжение – гл. 13 ТК. Содержание трудового договора 

определяется также в соответствии с Уставом учреждения и не может ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором. При 

приеме на работу, работнику необходимо предоставить работодателю: 

3.1.1.  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

             3.1.2.  трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства; 

             3.1.3. документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

3.1.4. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

3.1.5. документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных  

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

3.1.5. медицинскую книжку установленного образца, содержащую сведения о  

прохождении медицинских осмотров; 

3.1.6. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии ТК, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
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3.1.7. справку о том, является или не является лицо подвергнутым   

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

             3.1.8. лицо, поступающее на работу по совместительству к другому 

работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту 

работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в 

соответствии с ТК, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 

оформлялась. 

3.2. При заключении трудового договора впервые работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 

каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации 

и(или) оформляет трудовую книжку. В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются 

в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

3.3. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

3.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель  вправе  

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме 

на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  

3.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
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педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки   педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» устанавливается работодателем 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с 

учетом мнения представителя трудового коллектива.  

3.6. При распределении учебной нагрузки преимущественное право 

предоставляется работникам, для которых МБОУ «Шербакульский лицей» является 

основным местом работы. 

3.7.  Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

руководителем учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и учебной нагрузки в новом учеб ном году. 

3.8. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

3.9. Объем преподавательской работы, выполняемый директором МБОУ 

«Шербакульский лицей» и его заместителями, помимо основной работы без занятия 

штатной должности, определяет начальник Управления образования Администрации 

Шербакульского муниципального района Омской области. 

3.10. При установлении учителям, для которых МБОУ «Шербакульский лицей» 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

3.11. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

3.12.  Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.13.  Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций 

предоставляется только в том случае, если учителя, для которых МБОУ 

«Шербакульский лицей»  является местом основной работы, обеспечены 
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преподавательской работой в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.14. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

3.15. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не пла- 

нируется. 

3.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в следующих случаях, не требующих согласие 

работников: 

              в) уменьшения количества часов по учебным планам, классов; 

              г) восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

              д) возвращение на работу отсутствующего работника, прервавшего отпуск по 

уходу за ребенком до 3-летнего возраста, или после окончания данного отпуска; 

е) перевода работника на работу, не обусловленную трудовым договором, на 

срок  

до одного месяца в случаях, установленных ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК.     

            3.17. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда.  

            В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

            3.18. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте) в соответствии с Федеральным законом от 8 

декабря 2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
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Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях». Трудовой договор и дополнительное 

соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником 

трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником 

(лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном ТК. 

3.19. Во всех других случаях о введении изменений, определенных 

сторонами, условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК).  Если 

работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

3.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК  и  Федеральными законами. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя осуществляется в 

следующих случаях: 

 ликвидация организации (п.1 ст. 81 ТК); 

 сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК); 

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 

ТК); 

 смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей); (п.4 ст. 81 ТК); 

 за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 ТК); 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены) (п. 6а ст. 81 ТК); 

  появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или 

токсического опьянения (п. 6б ст. 81 ТК); 

 совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
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растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных, 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях (п. 6г ст. 81 ТК); 

 установление комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий (п. 6д ст. 81 ТК); 

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты 

доверия к нему со стороны администрации (п.7 ст. 81 ТК); 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ст. 81 ТК); 

 повторное в течение года грубое нарушение устава школы (п. 1 ст. 336 ТК); 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося (п.2 ст.336 ТК) 

производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном 

проступке, без согласования с выборным органом МБОУ «Шербакульский лицей» 

(советом трудового коллектива). 

3.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 

ТК. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в 

трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 ТК) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК. 

3.22.  В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 

их получения, работодатель в этот же день направляет работнику их по почте заказным 

письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
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IV.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

          4.Стороны пришли к соглашению в том, что: 

          4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и  

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

           4.2. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива 

определяет  формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

                      4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с перспективным планом. 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК, в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям. 

4.3.4. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые 

условия для совмещения работы с обучением. 

4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

 

V.  УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

           5. Работодатель обязуется: 

                    5.1. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме о  

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за  два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за 

три  месяца до его начала (ст. 82 ТК). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
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предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

          5.2. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной  квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

          5.3. Стороны договорились, что: 

          5.3.1.  При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право  

на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

        5.3.2. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается:  

 семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию);  

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое 

увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной 

войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя 

без отрыва от работы. Помимо указанных лиц преимущественное право имеют 

также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года. 

5.3.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,  

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности   

или   штата (ст. 178,180 ТК), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

            5.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на  

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
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работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

 

VI  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

           6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников МБОУ «Шербакульский лицей» 

определяется настоящим коллективным договором, правилами трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

           6.2.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителя структурного 

подразделения ЦОЦ и ГП «Точка роста», работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

           6.2.2. Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Шербакульский лицей» с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 

536. 

            6.2.3. Режим рабочего времени учителя-логопеда в пределах 20-часовой рабочей 

недели регулируется приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года №1601, регулируется правилами внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Шербакульский лицей». 

          6.2.4. Режим рабочего времени учителя-дефектолога в пределах 20-часовой 

рабочей недели регулируется приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Шербакульский 

лицей». 

          6.2.5.  Режим рабочего времени советника директора по воспитанию составляет не 

более 36 часов в неделю (статья 333 ТК). Работник может осуществлять трудовую 

деятельность сверх сокращѐнной продолжительности рабочего времени, работая по 
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совместительству, или выполняя с письменного согласия педагогическую работу за 

дополнительную оплату (например, ведение учебных занятий). 

           6.2.6. Режим рабочего времени педагога дополнительного образования в 

пределах 18-часовой рабочей недели регулируется Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 №1601, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Шербакульский лицей». 

            6.2.7. Режим рабочего времени преподавателя-организатора ОБЗР в пределах 36-

часовой рабочей недели регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 

№1601, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ 

«Шербакульский лицей». 

             6.2.8. Режим рабочего времени социального педагога в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Шербакульский 

лицей». 

             6.2.9. Режим рабочего времени педагога-библиотекаря в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601, 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка МБОУ «Шербакульский 

лицей». 

           6.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК). 

            6.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются  Министерством образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

          6.5. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществляется по 

инициативе работодателя в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 



18  

организационных или технологических условий труда определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены. 

          6.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом учреждения. 

6.7.  Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6.8.  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

          6.9. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями более двух уроков подряд в день. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя 

в соответствии с правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

         6.10.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

        6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК, по письменному распоряжению 
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работодателя. 

        6.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

        6.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

         6.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

          6.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, периоды отмены занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

          6.16. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки, установленной при тарификации, до начала 

данного периода. 

          6.17. График работы во время каникул утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 

         6.18. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(текущий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени, по соглашению сторон, заключаемому в 

письменной форме. 

          6.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до 
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наступления календарного года. 

           6.20. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

          6.21. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК. 

          6.22. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией. 

          6.23. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении). 

            6.24. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации 

за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем 

деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3. 

              6.25. Работодатель обязуется: 

            6.25.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

6.25.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
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родственников - до пяти календарных дней; 

 в случае свадьбы детей работника - до 3 календарных дней; 

6.25.3. При наличии финансовых возможностей предоставлять работникам отпуск 

с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

 представителю совета трудового коллектива - 3 календарных дня; 

 при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня; 

 руководителям школьных методических объединений – 3 дня. 

         6.26. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке установленном Министерством образования и науки Российской Федерации 

(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 335 ТК). 

        6.27. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами 

трудового распорядка и трудовыми договорами.  

        6.28. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

        6.29. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 

работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (ст. 108 ТК). 

         6.30. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. («Приказ 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»). 

          6.31 Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных 

лагерях и других оздоровительных образовательных учреждениях, находящихся в другой 
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местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же 

день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.    

6.32 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней, остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 

114, 115 ТК). 

6.32.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право 

на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. 

6.32.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам

 или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя (ст.122 ТК). 

               6.32.3.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за 2 недели до наступления календарного года. 

              О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

                 Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК. 

                 6.33.4.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в 

случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

                6.33.5. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

               6.33.6. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении учитываются: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 

35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 

г. № 169). 

              6.33.7. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК. 

              6.33. 6. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем 

(ст. 128 ТК). 

               6.33.7. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих 

факт непрерывной педагогической работы (приказ Минобрнауки РФ от 31. 05. 2016 года 

№ 644). 

            При определении продолжительности непрерывной педагогической работы 

учитывается: 

- фактически проработанное по трудовому договору, при этом проработанное время 

суммируется и, если есть продолжительность между увольнением и поступлением на 
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работу составляют не более трех месяцев; 

- время, когда, работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

возраста трех лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность); 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующим восстановлении на прежней работе; 

- время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания с 

СУЗа или ВУЗа и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 

месяца. 

             6.33.8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании заявления, в котором работник должен указать конкретный период 

длительного отпуска, предварительно согласовав его длительность с работодателем за 

месяц до ухода в длительный отпуск для того, чтобы работодатель мог найти замену 

работнику. 

              6.33.9. На основании заявления работника оформляется распорядительный акт 

организации. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске 

сохраняется место работы (должность). Во время очередного  оплачиваемого отпуска не 

допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение 

его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. 

          При длительном отпуске возможен досрочный выход работника (с 

предупреждением работодателя за месяц до выхода) и по согласованию сторон. 

          Очередность предоставления длительного отпуска определяется по согласованию 

сторон и заявлениям работников. 

           Продления длительного отпуска на основании листка временной 

нетрудоспособности нет, так как отпуск не оплачивается. 

            Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску возможно по согласованию сторон и должно быть оговорено заранее. 

 

VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

           7. Стороны исходят из того, что: 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой  
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системы оплаты труда. 

           7.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из тарифной части и фонда 

стимулирования. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются в зависимости от образования, стажа педагогической 

работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

          7.3.1. Заработная плата выплачивается 15 и 30 числа каждого месяца, в том числе, в 

структурном подразделении ЦОЦиГП «Точка роста»: 15      числа выплачивается первая 

часть заработной платы за текущий месяц в сумме пропорционально отработанному 

времени; 30 числа месяца (в феврале – 28 числа)  производится полный расчет с 

работником. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число 

месяца, первая выплата заработной платы производится 15 числа текущего месяца. 

         7.3.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации 

          7.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК). Также работодатель обязуется 

возместить работнику не полученный им заработок в случаях, установленных статьями 

234 и 236 ТК. 

         7.5. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника 

оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, рассчитанных пропорционально 

времени простоя; если во время простоя (отмена занятий по санитарно 

эпидемиологическим, климатическим условиям и другим основаниям) работник остается 

на рабочем месте и выполняет учебно-воспитательную, организационно-методическую 

работу, оплата производится в полном размере из расчета заработной платы, 
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установленной при тарификации. 

       7.6. Заработная плата включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной 

платы (далее оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными 

размерами не ограничивается. 

       7.7. Изменение размеров ставок заработной платы производится: 

        7.7.1. при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности 

- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, 

или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

ставки (оклада) заработной платы; 

        7.7.2. при получении образования или восстановлении документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

         7.7.3. при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

        7.7.4. при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

      7.8.  При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из 

размера ставки более высокой оплаты труда, производятся со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

                    7.9. Осуществляется выплата денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 7 октября 2021 года № 1701 

«О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования»  и признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»: 

- денежное вознаграждение выплачивается в размере 10 000 рублей ежемесячно за 

классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 

но не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и 

более классах. Деятельность педагогического работника по классному руководству и в 

одном, и во втором классе осуществляется только с письменного согласия с 

установлением денежного вознаграждения в размере 10 000 рублей за каждый из двух 

классов. 
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- денежное вознаграждение в размере  10 000 рублей выплачивается педа- 

гогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс (далее- класс),  независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 

общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 

программы; 

- денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 

заработной платы педагогического работника, в связи с этим оно выплачивается 

педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной платы; 

- при осуществлении педагогическими работниками классного руководства в 

классах применяются следующие положения: 

а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 

надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случая сокращения 

количества классов; 

б) преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующий учебный год; 

в) определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем 

учебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый 

педагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет 

осуществлять классное руководство; 

г) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работникам с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководство пропорционально времени замещения; 

д) возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству; 

- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии 

желания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство в двух классах. Классное руководство может быть также возложено на 
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одного педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим 

причинам; 

- периоды осенних, весенних и летних каникул, установленные для обучающихся 

общеобразовательных организаций, а также периоды отмены (приостановки) для 

обучающихся занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие с ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, 

являются для работников ра бочим временем. 

  7.10. Работодатель обязуется: 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере одной сто пятидесятой ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации.  

        7.10.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 

власти, заработную плату в полном размере. 

        7.10.2. Разработать Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

МБОУ «Шербакульский лицей» и утвердить на собрании трудового коллектива. 

Доплаты и надбавки руководителю учреждения устанавливаются учредителем, либо 

органом управления образования, в соответствии с Положением «Об оплате труда 

руководителей, заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных и 

казенных учреждений Шербакульского района, находящихся в ведении Управления 

образования Шербакульского района Омской области». 

         7.10.3. Производить доплаты за время фактической работы во вредных условиях 

от 4% до 12% тарифной ставки или оклада согласно результатам проведенной 

специальной оценки условий труда (СОУТ). 

         7.10.4. Оплату труда в ночное время (с 10 часов вечера до 6 часов утра)  про- 

изводить в повышенном на 35% размере. 

             7.10.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
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VIII.  СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

— при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК); 

— при переводе на другую работу (гл. 12 ТК); 

— при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК); 

— по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК); 

— при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК); 

— при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК); 

— при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК); 

— в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК); 

— в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

СФР, Фонд медицинского страхования РФ. 

8.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в 

размере 10 000 руб. за счет средств работодателя. 

8.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

— при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

— при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

— в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

8.2.5.  Учитывать квалификационную категорию педагогическим работникам при 

выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 
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• при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины); 

• при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

8.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

           8.3. Работники подлежат обязательному пенсионному страхованию, обязательному 

медицинскому страхованию, обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности  и в связи  с материнством, обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральными законами. 

           Внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

            8.4. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих прав работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

          8.5. Дополнительные гарантии для граждан, уволенных с военной службы.  

Жен погибших ветеранов СВО, не вступивших в повторный брак, запрещено увольнять с 

работы по инициативе работодателя в течение года с момента гибели супруга. Но в 

случае неоднократного неисполнения ею своих обязанностей или при ликвидации 

организации увольнение возможно (№70 –ФЗ от 06.04.2024) 

          8.6. С целью синхронизации отпусков военнослужащих и их супруг включать 

положения о предоставлении отпуска супруге военнослужащего совместно с супругом. 

(№70 –ФЗ от 06.04.2024) 

 

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

9. Для реализации права работников на здоровые и безопасные  условия труда,  

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

           9.1. Работодатель обязуется: 

           9.1.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

9.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

9.4. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствие с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей. 

9.5. Обеспечивать приобретение средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК). 

             9.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом. 

             9.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. 

            9.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

           9.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по 

охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 
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заработка. 

           9.10.  Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки 

условий труда (СОУТ). 

           9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива (ст. 212 

ТК РФ). 

          9.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

          9.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда. 

          9.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

           9.15. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

           9.16.  Оказывать содействие техническим инспекторам труда, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

          9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (в течение трудовой 

деятельности), обязательных психиатрических освидетельствований работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

          9.18. Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

          9.19. Выполнять требования по обеспечению пожарной безопасности в 

соответствии с Законодательством Российской Федерации и другими нормативно-

правовыми актами. 

           9.20.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 
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производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

                    9.21.  Работники обязуются: 

           9.21.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

           9.21.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

          9.21.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

          9.21.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

          9.21.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

          9.21.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также 

при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 

до устранения выявленных нарушений. 

        9.21.7. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и 

приема пищи работников образовательной организации. 

 

X . ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ 

ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ. 

 

10.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта действие трудового договора, заключенного между работником 

и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы. 

10.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ 

о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта 
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о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе». 

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, 

за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить 

с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

10.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

10.5.1. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых 

он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

10.5.2. Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы 

по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). 

10.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее чем за три рабочих дня. 

10.6.1. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы 

у работодателя. 

10.6.2. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 
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случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 

предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового 

договора, если он был заключен на определенный срок. 

10.6.3. Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной 

стаж (ч. 1 ст. 121 ТК). 

10.7. Если у работника, призванного на военную службу по мобилизации или 

проходящего службу по военному контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой 

родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления в служебные 

командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК). 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 

договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по 

подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, 

соответствующими органами по труду. Ни одна из сторон не может в течение 

установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем 

порядке. 

            Стороны договорились, что: 

             11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду. 

             11.2.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

             11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений два раза в год и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников. 

             11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

              11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
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             11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

             11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут   начаты за 

два месяца до окончания срока действия данного договора. При не достижении согласия 

между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение 

трех месяцев (ст. 40 ТК) со дня начала коллективных переговоров стороны должны 

подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным 

составлением протокола разногласий. 

              11.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение его срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 

Законом для его заключения (ст. 44 ТК). При этом условия          коллективного договора не 

могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 

 

 XII.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

              12. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года (2025-2028 

годы).  Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания руководителем 

организации и представителем совета трудового коллектива, после обсуждения     

на общем собрании работников. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования,  а также расторжения 

трудового договора с  руководителем организации. 

12.1. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При 

реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации бюджетного образовательного учреждения. 

12.2. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного 

договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в 

порядке, установленном Трудовым кодексом (ст.44 ТК). При не достижении согласия 
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между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение 

трех месяцев со дня начала коллективных  переговоров стороны должны 

подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным 

составлением протокола разногласий (ст.40 ТК). 

12.3. Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными 

федеральными законами. 

12.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

12.5. Работодатель (его представители) обязуется в течение 3 дней после 

подписания коллективного договора довести  его текст до всех работников, знакомить 

вновь поступающих работников с ним до их приема на работу (ст.68 ТК) 
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